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1. DECLARAGAO DE APOIO CONTINUO AO UN GLOBAL COMPACT

A CAPITOLIO — Organiza¢do N3o Governamental para o Desenvolvimento tem como objetivo
promover o desenvolvimento da ética nas organizacdes, com plena integracdo nas suas
praticas de gestdo e meio envolvente, através da definicdo e implementagdo de programas
concretos que conduzam a uma gestdo socialmente responsavel.

Na qualidade de participante do UN Global Compact, através da Global Compact Network
Portugal, a CAPITOLIO assume o seu compromisso continuo com os Dez Principios do UN
Global Compact e vem, através da Communication on Engagement (COE), informar as partes
interessadas sobre as suas aces de apoio até 2023.

Da mesma forma, e porque o compromisso assumido exige uma constante e permanente
proatividade, a CAPITOLIO compromete-se a desenvolver novas atividades e a dar sequéncia e
consisténcia as ja existentes, participar em iniciativas e grupos de trabalho especializados,
workshops e demais encontros, onde sejam promovidos os Dez Principios e os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel.

Lisboa, 4 de julho de 2024

AL

Mario Para da Silva

Presidente da Diregéo
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2. CAPITOLIO - ORGANIZAGAO NAO GOVERNAMENTAL PARA O
DESENVOLVIMENTO

a. Enquadramento

A COE - Communication on Engagement, aplicavel a participantes ndo empresariais, nos quais
se incluem a CAPITOLIO, visa o reforco do compromisso das Organizacdes com os Principios do
UN Global Compact, assumindo-se como um instrumento de divulgacdo das acGes
desenvolvidas para a promocdo desta importante iniciativa das Na¢des Unidas.

Através da COE a CAPITOLIO reitera o seu compromisso com o UN Global Compact e com a
Global Compact Network Portugal, da qual integrou o Board até 2019, e informa as suas partes
interessadas das acGes desenvolvidas a favor dos Dez Principios e dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel, entre 2022 e 2023.
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b. Miss3o e Areas de Intervengdo

A CAPITOLIO, com sede em Portugal, é uma associacdo sem fins lucrativos constituida por
pessoas singulares - homens e mulheres de elevado envolvimento na vida empresarial,
associativa e institucional -.

A CAPITOLIO tem como missdo o desenvolvimento de acBes e programas de apoio de cariz
social, cultural, ambiental, civico e econdmico, designadamente em Portugal e nos Paises
Luséfonos em vias de desenvolvimento, nomeadamente através da concec¢do, execugao e
apoio a programas e projetos de cooperacdo para o desenvolvimento, de assisténcia
humanitaria, de ajuda de emergéncia e de protecdo e promocao dos direitos humanos, de
cooperacdo em projetos de cidadania empresarial e responsabilidade social, de promocédo da
igualdade de oportunidades e de género, de promocao da sustentabilidade, de incentivo ao
voluntariado como pratica de uma cidadania responsdvel e plena, de inclusdo social de
minorias e imigrantes, de educacdo ao longo da vida e formagdo profissional, de
desenvolvimento de estudos e projetos de investigacdo no ambito das suas areas de acdo, ndo
Ihe sendo permitida uma natureza politico-partidaria, sindical ou religiosa, nem desenvolver
atividades de cooperacgdo militar.

S3o areas de intervencdo da CAPITOLIO: ensino, educacdo e cultura; assisténcia cientifica e
técnica; saude, incluindo assisténcia médica, medicamentosa e alimentar; emprego e
formacdo profissional; protecdo e defesa do ambiente; integracdo social e comunitaria;
desenvolvimento rural; refor¢o da sociedade civil, através do apoio a associagdes congéneres e
associacbes de base nos paises em vias de desenvolvimento; educagdo para o
desenvolvimento, designadamente através da divulgacdo das realidades dos paises em vias de
desenvolvimento junto da opinido publica.

A CAPITOLIO, através de um Protocolo com a Comissdo Nacional da UNESCO, criou em outubro
de 2015 um Clube em Lisboa [Clube Unesco Nau Catrineta], no qual se constituiram grupos de
trabalho que rednem individualidades das mais diversas dreas do saber com o objetivo de
investigar, reunir, fixar e divulgar o Patrimdnio Histdrico-Cultural da Regido de Lisboa.

A CAPITOLIO, através da parceria estratégica firmada com a APEE - Associa¢do Portuguesa de
Etica Empresarial, estd integrada no movimento da Responsabilidade Social que visa a
organizagao de recursos de base empresarial quer ao nivel do apoio financeiro, quer ao nivel
do voluntariado.

A CAPITOLIO aderiu ao UN Global Compact a 1 de dezembro de 2010, reforcando o seu
compromisso com os Dez Principios.
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3. AGOES DE APOIO AOS PRINCIPIOS DO UN GLOBAL COMPACT

O presente documento consubstancia as a¢des praticas de maior relevancia que a CAPITOLIO
realizou para apoiar os Principios do UN Global Compact e os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel.

O plano de trabalho da CAPITOLIO nos ultimos anos centrou-se nas preocupacdes que
envolvem o conceito de sustentabilidade, numa ética que defende a necessidade de todos os
membros da sociedade contribuirem e atuarem dentro das suas esferas de influéncia. A
CAPITOLIO acredita que tem que ter a capacidade e a responsabilidade de ser um agente de
mudanca rumo a uma sociedade mais envolvida, mais informada e sobretudo mais
responsavel nas suas escolhas.

A ideologia que esta subjacente a este processo de mudanga assenta nos principios da
sustentabilidade:

e um desenvolvimento que tenha em consideracdo a necessidade das geracdes
presentes e futuras;

e um desenvolvimento que dé primazia a qualidade de vida da populacgéo;

e um desenvolvimento que respeite os limites do ecossistema;

e um desenvolvimento que assente no didlogo e na cooperagdo entre os diferentes
Fatores da sociedade;

e um desenvolvimento assente na responsabilidade de todos por todos.

A vantagem da CAPITOLIO reside no patrimdnio dos seus associados, ou seja, no seu
conhecimento, diferenciacdo técnica e vontade de contribuir para a mudanca de atitudes e
comportamentos.

A CAPITOLIO ao longos dos ultimos anos planeou e executou a¢des com vista a:
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- Incentivar as suas partes interessadas a aderir ao UN Global Compact;

- Promover o seu envolvimento com o UN Global Compact, através do apoio a rede

portuguesa e as atividades que a mesma desenvolve e que refletem as metas e as
questdes-chave da ONU;

- Coorganizar e apoiar na organizac¢do de iniciativas, eventos e workshops sobre o UN
Global Compact e a sustentabilidade organizacional.

PRINCIPIOS DO UN GLOBAL COMPACT A APLICAR AS AGOES DA CAPITOLIO:
] DIREITOS HUMANOS

PRATICAS LABORAIS

ANTICORRUPCAO

]
- PROTEGAO AMBIENTAL
]

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL A APLICAR AS AGOES DA CAPITOLIO:

1 NO 3 GOODHEALTH QUALITY GENDER CLEAN WATER DECENT WORK AND
POVERTY ANDWELL-BEING EDUCATION [EQUALITY ANDSANITATION ECONOMIC GROWTH

ki

&3

0 SUSTAINABLE

REDUCED

1 SUSTAINABLECITIES 12 RESPONSIBLE 13 CLIMATE 16 PEACE, JUSTICE 1 PARTNERSHIPS
INEQUALITIES CONSUMPTION ACTION AND STRONG FORTHE GOALS
ANDPRODUCTION INSTITUTIONS

DEVELOPMENT

GOALS
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a. Protocolos, Parcerias e Projetos em que se Envolve

No ambito da sua atividade a CAPITOLIO desenvolve projetos e parcerias com outras
entidades, quer pela importancia da cooperacdo e da partilha de saberes, quer pela
importancia da parceria enquanto agente de disseminacdo dos resultados do trabalho
desenvolvido.

PROTOCOLOS DE COOPERAGAQ EM VIGOR

COMISSAO NACIONAL DA UNESCO (CNU)
[protocolo em vigor, celebrado a 22 de outubro de 2015]

Desenvolvimento de atividades no ambito do Protocolo de Criacdo do Clube UNESCO em
Lisboa. O mesmo adotou a designagdo Clube UNESCO - Nau Catrineta e tem como obijetivos
dinamizar um Clube UNESCO em Lisboa, na &rea do patrimdnio histérico-cultural,
especificamente investigar, reunir, inventariar e divulgar valores, cultura e sabedoria popular,
que caracterizam a identidade de Lisboa e o patrimdnio, cultural, social, religioso e imaterial,
da cidade de Lisboa e da regido de Lisboa e Vale do Tejo as geracGes mais novas, envolvendo
as geracgOes mais velhas.

PRINCIPIOS UNGC APLICAVEIS:

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL APLICAVEIS:
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PARCERIAS E PROJETOS EM QUE SE ENVOLVE

ASSOCIACAO PORTUGUESA DE ETICA EMPRESARIAL

Parceria de colaboragdo entre Organiza¢des nos dominios da Etica, Responsabilidade Social e
Sustentabilidade.

Projetos em que se envolveu como parceiro:

1. ESG WEEK 2023

‘,..Q % ESG WEEK

QZ@)', 2023

17-21 ABRIL

ESG?

Banco
Montepio

Envolvimento na ESG Week 2023

A ESG WEEK é uma iniciativa da Associacdo Portuguesa de Etica Empresarial que
congrega representantes governamentais, lideres empresariais, especialistas nacionais
e internacionais, academia e organiza¢des da sociedade civil para debater em Portugal
os grandes temas da Sustentabilidade enquadrados no dominio ESG — Environmental,
Social, Governance.

De 17 a 21 de abril decorreu no Espago Atmosfera M, em formato hibrido, a 2.2 edi¢ado
da ESG WEEK | Environmental, Social, Governance, que contou com Banco Montepio
como Main Sponsor. A iniciativa contou com 13 Sessdes Tematicas, mais de 60
speakers e com 14 parceiros.

Todas as a¢des foram coorganizadas por entidades representativas, de modo a garantir
a pluralidade e diversidade de pontos de vista e abordagens. A Capitdlio participou
através do seu Clube Unesco de Lisboa “Nau Catrineta” com a organizacdo de uma
sessd0 sobre “Cultura e Dimensdo Etica no Mundo Atual”.
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17/04 18/04 20/04 21/04

HORARIO SESSAD

Sessao VIl - CLUBE UNESCO Nau Catrineta

09H30 - 11H00 . L
O papel da cultura e a dimens3o etica do mundo atual

Sessdo VIl - Banco Montepio

11H30 - 13H00 . L ) ) .
Microcrédito e Empreendedorisme Social: Motores de Criacdo de Emprego

Sessdo [X - UNA Portugal

14H30 - 16H00 ) —
A Sociedade e 0 Desempenho ESG nas Organizactes

NAU CATRINETA

AOE ATUAL
CULTURA E DIMENSAO £TICA NOMUNDO

| 19.de abril | 09130

Atmastera M, Lsbod
= g

Q5% ESG WEEK

sgsz 2023

ESGi 72 AsaiL

PRINCIPIOS UNGC APLICAVEIS:

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL APLICAVEIS:
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GLOBAL COMPACT NETWORK PORTUGAL

A CAPITOLIO estd envolvida com a Rede Portuguesa, participando nas diversas iniciativas,
eventos e programas promovidos e desenvolvidos pela mesma, partilhando experiéncias e
praticas com os restantes membros da Rede, demonstrando lideranca em questdes de
Responsabilidade Social e Sustentabilidade.

1. MEMBRO DO BOARD - GLOBAL COMPACT NETWORK PORTUGAL
A CAPITOLIO integrou o Board da rede portuguesa até 2019.
2. ALIANGCA ODS PORTUGAL

A CAPITOLIO, enquanto membro da Global Compact Network Portugal é membro da
ALIANCA ODS PORTUGAL, uma iniciativa da rede portuguesa do UN Global Compact.

A ALIANCA ODS PORTUGAL é uma plataforma multistakeholder, capaz de organizar os
seus membros consoante os ODS (Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel) e metas
que pretendem trabalhar, selecionadas através de um formuldrio, de forma a promover
pontes de didlogo e cooperacdo, como advoga o ODS17, assim como criar bases
sustentaveis para o desenvolvimento de parcerias e a criacdo de projetos, programas e
agoes.

Da mesma forma, a ALIANCA pretende promover e divulgar iniciativas bem-sucedidas,
possibilitando a aprendizagem horizontal e o reconhecimento internacional das iniciativas
portuguesas.

Neste ambito a CAPITOLIO tem participado em todas as reunides promovidas e em
eventos e acdes de sensibilizacdo sobre a Agenda 2030 da ONU e os ODS, nomeadamente
no evento de aniversario celebrado anualmente em janeiro.

PRINCIPIOS UNGC APLICAVEIS:

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL APLICAVEIS:

1 (e P R ()

T W =3
CEN T S A )
BEEHE
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https://apee.pt/alianca-ods-portugal/

PAR - PLATAFORMA DE APOIO AOS REFUGIADOS

A CAPITOLIO é membro aderente da Plataforma Portuguesa de Apoio aos Refugiados. A PAR é
uma plataforma de organizacdes da sociedade civil portuguesa, para apoio aos refugiados, na
presente crise humanitaria.

Neste &mbito a CAPITOLIO tem participado nas atividades da PAR, nas suas reunides diversas e
nos foruns de reflexao existentes.

PRINCIPIOS UNGC APLICAVEIS:
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PROJETOS

IFFB - INSTITUTO FILOSOFICO FRANCIS BACON

O IFFB — Instituto Filoséfico Francis Bacon, é uma iniciativa que a CAPITOLIO criou em finais de
2021, com o propdsito de promover o conhecimento através de a¢des adequadas, que incluem
formacdes, debates, pesquisa, divulgacdo, publica¢des e incentivos.

O IFFB considera o conhecimento como a base da cidadania, da democracia e de uma vida
realizada com sentido. Sem conhecimento o ser humano é vitima de influéncias que ndo
identifica e é limitado no seu juizo sobre a realidade. O conhecimento é diferente de
informacdo. O conhecimento emerge da capacidade de criticar a informacao e formar opinides
proprias, fundamentadas em analise de necessidades e formulacdo de solugdes.

O IFFB procura oferecer respostas a pessoas que procuram conhecimento em fontes crediveis
e que desejam oportunidades de debate e de desenvolvimento. Adicionalmente procurar
certificar os conhecimentos adquiridos através de documentos da sua propria
responsabilidade.

A Cultura e a Educacdo sdo dimensGes permanentes no trabalho do IFFB, dando particular
destaque a Filosofia Classica, a histéria e pensamento das Religides e das Corporagdes, ao
lluminismo e a Filosofia moderna e a eventos relacionados com a Etica, a Responsabilidade
Social e a Sustentabilidade.

O IFFB desenvolveu um ciclo de debates em formato online, que foram divulgados através de
redes sociais. Foram realizados 5 debates, com um total de 59 participagdes:
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Debate 1: Visualizacdo de excertos e discussdo sobre “A Flauta Magica de Mozart”,

realizado a 17 de fevereiro, 2022.

S
Instituto Filoséfico Francis Bacon ¢
Ciclo 2022 - 12 semestre
online- viazoom

A FLAUTA MAGICA DE MOZART, por
Ingmar Bergman

Debate sobre esta obra, a partir de
excertos do filme

IMPORTANTE
visualizar previamente:

https://ww: e.com/watch?v=ufQxByt7dNM&+=67s

https:/lyoutu.be/-laVXOOIYKY

Uma observacdo  atenta sobre os mundos paralelos- em que se
desenrola a trama desta obra magistral de Mozart abre um vasto
campo de possibilidades para a interpretacdo do sentido atribuido a
cada personagem, a cada cena, a cada ritmo, a cada.ambiente.

Nesta ‘sesséo, .iremos. 'extrair da ‘controvérsia das interpretagdes
individuais os elementos mais significativos para a descodificacdo da *
mensagem que a Flauta Magica encerra, sob o.encanto de uma peca
musical retratada, pelos'seus pares, como a pedra angular da opera .
alema e uma ebra-prima de perfgi¢ao insuperavel.

Quin‘tvai-fei'r.'a, 17 _d,é fevefei_ro’ de 2022
‘ - 35'21,00h°

-

Inscreva-se aquis Instituto

-

Capitdlio, ONGD - Rua Alferes Barrilaro-Ruas;"n® 7, Loja G - 1800-006 Lisboa

e-mail: capitolio@apee.pt

Debate 2: “Esta em construgao um novo Capitalismo, dito de Stakeholders”, realizado

a 17 de margo, 2022.

O que tém em comum a Carta aos CEO's
de Larry Fink, dono da BlackRock, a
maior empresa do mundo em gestdo de
ativos e o Manifesto de Davos 2020,
lancado  pelo  Férum  Econémico
Mundial? A mensagem inequivoca sobre
uma redefinicdo ja em curso, mas ainda
desconhecida de muitos: a transicdo do
mundo para um sistema de capitalismo
das partes interessadas, ou
stakeholders.

Até que ponto estamos cientes desta
mudanca?

E possivel acreditar que o capitalismo
tradicional do maximo lucro ao minimo
custo esta em vias de extincao?

A relacdo empregador-trabalhador num
modelo de partes interessadas reforca
ou restringe os direitos deste?

IFIFIB

Instituto Filoséfico Francis Bacon ¢
Ciclo 2022 - 12 semestre
online- viazoom

DEBATE
Esta em construcdo um novo capitalismo, dito
de stakeholders?

Quinta-feira, 17 de margo de 2022
as 21,00h

Capitdlio, ONGD - Rua Alferes Barrilaro Ruas, n® 7, Loja G - 1800-006 Lisboa

e-mail: capitolio@apee.pt
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e Debate 3: “O Cérebro Humano, o Instinto de Sobrevivéncia e a Etica”, realizado a 11 de
abril, 2022.

O Cérebro humano, o
instinto de Sobrevivéncia e
a Etica

Como € a fisiologia do Cérebro Humano?
Que herangas transportamos?

* A sobrevivéncia individual é um instinto bdsico?
Serd um valor supremo?

E os conceitos do Bem e do Mal, donde vém?
Como € o Ser Humano civilizado?

Debate IFFB
Segunda-feira, 11 de abrilde 2022
21h

Online

e Debate 4: “O Sentido da Vida”, realizado a 09 de maio, 2022.

Instituto Filoséfico Francis Bacon ¢
Ciclo 2022 - 12 semestre
online- viazoom

Debate de Maio 0 SEWDO DA VIDA

As grandes interrogagdes da Filosofia sdo hoje tdo validas como na Antiga Grécia?
Que respostas tem o Cristianismo /

O quediza Ciéncia {

O que nosfaz sair da camade manhé?
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Debate 5: “O Futuro da Humanidade — Bem Estar e Natureza”, realizado a 11 de julho,
2022.

_ O Futuro da Humanidade - Bem Estar e Natureza
Il slio Estamos a enfrentar a realidade chocante da nossa pequenez na Terra e
= = dos limites do Ser Humano.

~
Instituto Filoséfico Francis Bacon ¢ - Online Via zoom

Ciclo 2022 - 12 semestre

A Agenda 2030 das Nagoes Unidas é o inicio de um Novo Mundo? Ou uma ameaga as Nagoes’ Sera
necessirio um mundo global ou é mais uma estratégia dos grandes grupos econémicos? Que é este
ecossistema de que somos parte? A felicidade baseia-se em qué? Na posse? Na experiéncia? Nas

& relagdes? Nas agdes? Na esperanga da vida além da morte?

N&o perca o préximo debate do IFFB!

Debate 6: 22 edi¢cdo do debate sobre “A Flauta Mdagica, de Mozart”, que decorreu em
formato presencial e que contou com 15 participantes em 23 de maio de 2023.

Uma observagéo. atenta sobre os mundos paralelos em que
se desenrolaa trama desta obra magistral de Mozart abre um
vasto “campo de. possibilidades  para a' interpretacdo do,
sentido atribuido a' cada’ personagem, ‘a. cada cena, a cada
ritmo, a-cada ambiente. - - ' gyt Vet

Nesta 's'e'sséo,' ‘ iremos' extrair -da‘ controvérsia das
interpretagée's 'individu'ai:s os elementos mais Significativos
para a.desc;b_dif!‘cagéo da mensagem ‘que a Flauta ,Magica'
encerra,sob q encahtd de uma p"ét;a 'mUS'icaI retratada, pelos *
seus pares, como a ped[ angulr da opera alema‘'e uma

el.

P

obra-prima de perfeigao.i ins

o
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PROGRAMA

19.30h RECECAO DE PARTICIPANTES
20.00h INTRODUGAO (texto anexo)

(1975)
e 20.45h  ANALISE E COMENTARIOS PELA ASSISTENCIA
e 21.45h  ENCERRAMENTO

20.15h VISUALIZACAO DE ALGUNS EXCERTOS DO FILME DE INGMAR BERGMAN,

A assisténcia foi convidada a estudar o tema antes da sessdo, ver a propria Opera, disponivel
no Youtube, e ler o que entender sobre o tema, de modo a tornar viva a troca de opinides e

conhecimentos

PRINCIPIOS UNGC APLICAVEIS:

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL APLICAVEIS:

ERRADICAR ] Saloe 4 Dt
APOBREZA DE QUALIDADE

fvidit

b S

REDUZRAS [ 44 conoise | 19 romclo
- 8 3 SUSTENTAVEIS

QO

TRABALHO DIGNO
ECRESCIMENTO 10 DESIGUALDADES “
ECONOMICO INFRAESTRUTURAS E

13 ACAD PAZ JUSTICA 1 PARCERIAS PARA
CLIMATICA VIDAMARINHA EINSTITUICOES AIMPLEMENTACAO

EFICAZES " DOS 0BJETIVOS OB]E‘”VC\S

0 ; @ SUSTENTAVEL
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b. Clube UNESCO: Iniciativas e Projetos

A CAPITOLIO, no dmbito do desenvolvimento da atividade do Clube Unesco em Lisboa — Nau

Catrineta -, tem levado a cabo um conjunto de iniciativas no espirito da defesa, promocgao e

difusdo dos principios e valores da UNESCO.

O Clube Unesco registou, no passado recente, alteracGes significativas na estrutura da sua

Comissdo Executiva, designadamente pela saida da maior parte dos seus membros, o que

impactou na capacidade de realizacdo de atividade do Clube. A Capitdlio procedeu, ao longo

do ano 2023, a um esforco de recomposicdo que se mantém em curso e que permitird ao

Clube retomar atividade ao longo do ano 2024.

Registamos, neste novo enquadramento, as seguintes atividades:

1)

2)

Envolvimento de ativistas do Clube, ao longo de 2023, no lancamento do Programa Ai-
Ethics
Trata-se de uma iniciativa conjunta da APEE — Associacdo Portuguesa de Etica Empresarial

e da Associacdo das NacGes Unidas — Portugal UNA - PT que, baseada na Recomendacdo

da UNESCO sobre a ética da inteligéncia artificial, pretende garantir o desenvolvimento e

utilizacdo de Sistemas de Inteligéncia Artificial sdlidos, legais e, sobretudo, éticos e
sustentaveis, prestando suporte as organiza¢Oes para que estejam em conformidade com
esta Recomendacgdo, com a futura legislagdao europeia, nomeadamente o Al Act e com as
restantes normas existentes. Entre outras atividades, foi criada uma plataforma dedicada

ao projeto, que permite as organizagOes integrarem uma rede de partilha informacao e
conhecimento e fornecerem os seus contributos nesta matéria.

A participacdo de um elemento da Direcdo do Clube no 92 Encontro Nacional de
Associag¢oes e Clubes Unesco, realizado no Fundao em junho de 2023.

PRINCIPIOS UNGC APLICAVEIS:

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL APLICAVEIS:
) e o P EE [
it /> | N @' i
e W B (T
| K] O

13 AcAD PROTEGERA 16 PROTEGERA l PAZ JUSTICA- 17 PARCERIAS PARA
CLMATICA VIOAMARNHA- VIDA TERRESTRE EINSTITUICOES AMPLEMENTACAD
o i, bttt oiETivos
Q "" ’ i @ SUSTENTAVEL
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https://aiethics.pt/
https://aiethics.pt/
https://apee.pt/
https://unaportugal.org/
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000381137_por
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000381137_por
https://aiethics.pt/plataforma-ai-ethics/
https://aiethics.pt/plataforma-ai-ethics/

PRIORIDADES FUTURAS E POSSIBILIDADES DE TRABALHO CONJUNTO

A Capitdlio UNGD encontra-se a preparar a reanimacao da atividade do Clube, através da
recomposicdo da sua estrutura de Direcdo. Atualmente, existe um conjunto de 10
voluntarios/as que estdo envolvidos no desenvolvimento de um plano de atividades a
implementar no decurso do corrente ano. Previamente, serd aprovada e comunicada a
Comissdo Nacional da UNESCO a nova composicao da Comissdo Executiva. As prioridades a
definir neste plano de trabalho enquadram-se nos objetivos genéricos previstos no protocolo
celebrado entre a CNU e a Capitdélio UNGD e no regulamento do Clube Unesco Nau Catrineta.
Serd promovida pelo Clube uma estreita relagdo com a CNU sobre todas as matérias que
incluirem a sua atividade.
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